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Statut
Stowarzyszenia ,,EKOSKOP”

Rozdziat |
Postanowienia ogdine

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie ,,EKOSKOP” w dalszych postanowieniach zwane Stowarzyszeniem.

§2

Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osob fizycznych, zawigzanym do realizacji i propagowania zdrowego stylu zycia,
upowszechniania idei ochrony srodowiska, przyczyniania sie do harmonijnego wspdtzycia z naturg, a takze wspierania
0s6b i organizacji podejmujacych takie dziatania.
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1. Siedziba Stowaizg€kenia miesci sie w Rzeszowie.

j"i?Zi, Terenem dzidtdhia Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska. Dla wypetniania swych celéw statutowych
N 33%\#&&?32’9#’%\%’0& prowadzi¢ dziatalno$é takze poza jej granicami.

3. Dla realizacji swych celéw statutowych, Stowarzyszenie moze powotywac filie terenowe oraz wewnetrzne jednostki
organizacyjne.

§4
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieoznaczony. Posiada osobowo$¢ prawng. Dziata na podstawie przepisdéw
ustawy Prawo o stowarzyszeniach, ustawy o dziafalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, innych przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego oraz niniejszego statutu.

§5
Stowarzyszenie ma prawo uzywania logotypdw, pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§6

Stowarzyszenie moze tworzy¢ inne osoby prawne jak i przystepowaé do nich, w szczegdlnosci Stowarzyszenie moze
wspottworzyé lub przystepowac do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji pozarzadowych.

§7

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swoich spraw moze zatrudniaé
pracownikow, w tym swoich cztonkéw.
Rozdziat Il
Cele i $rodki dziatania

§8
Celem dziatan Stowarzyszenia jest wszelka aktywnosé na rzecz i w zakresie:

1) ekologiii ochrony organizméw zywych oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

2) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

3) promocji i organizacji wolontariatu;

4) dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

5) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

6) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozwdj demokracji;

7) dziatalno$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy spoteczeristwami;

8) udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

9) udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania $wiadomosci prawnej spoteczerstwa;

10) dziatalnosci charytatywnej;

11) ochrony i promocji zdrowia; )

12) dziatalnosci wspomagajacej rozwodj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie
i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;



13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)

dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;

kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

turystyki i krajoznawstwa;

ratownictwa i ochrony ludnosci;

upowszechniania i ochrony praw konsumentoéw;

podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej,

pomocy Polonii i Polakom za granica;

promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow;

dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzyristwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka;
przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

§9

1. Stowarzyszenie swoje cele realizuje poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)

15)
16)

Prowadzenie Podkarpackiego Centrum Edukacji Ekologicznej.

Promowanie oraz prowadzenie formalnej i nieformalnej edukacji ekologicznej.

Prowadzenie i wspieranie dziatalnosci szkoleniowej, warsztatowej i instruktazowe;j.

Organizowanie i finansowanie wyjazdéw, obozéw, zielonych szkdt, kolonii o walorach edukacyjnych zwigzanych
z ochrong $rodowiska.

Opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow edukacyjnych oraz innych zwigzanych z promocjg
i wspieraniem celdw statutowych.

Prowadzenie dziatalnosci oswiatowej i ksztatceniowej wérdd dzieci, mtodziezy i oséb dorostych.

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia nauczycieli w zakresie jakosci pracy w szkole.

Organizowanie i prowadzenie doradztwa metodycznego dla nauczycieli.

Wspieranie szkét, bibliotek i innych instytucji we wprowadzaniu inicjatyw edukacyjnych, nowych kierunkéw
i metod nauczania, w tym szczegdlnie wzbogacenia oferty zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Ochrona obiektéw wartos$ciowych pod wzgledem przyrodniczym, poprzez spowodowanie objecia ich ochrong
prawna, wykup lub dzierzawe gruntéw, lub inne formy opieki.

Dziatania zmierzajagce do ochrony zagrozonych gatunkéw biologicznych, odpowiednie ksztattowanie $rodowiska
oraz introdukcje lub reintrodukuje cennych taksonoéw.

Prowadzenie inwentaryzacji, monitoringu i réznego typu obserwacji w celu dokumentowania stanu $rodowiska
naturalnego i proceséw w nim zachodzacych.

Wykonywanie oraz zlecanie wykonania opracowan, opinii i ekspertyz specjalistycznych dotyczacych
funkcjonowania $rodowiska przyrodniczego i kulturowego, w tym istniejacych oraz potencjalnych zagrozen
i mechanizméw degradacji.

Prowadzenie badahn naukowych i prac rozwojowych, publikowanie wynikéw prowadzonych prac
w czasopismach naukowych i popularnonaukowych oraz tworzenie infrastruktury zgodnej z celami
statutowymi.

Gromadzenie zbioréw przyrodniczych i informacji o przyrodzie.

Wystepowanie do organéw administracji publicznej lub sadéw powszechnych o zastosowanie $rodkéw
zmierzajacych do usuniecia zagrozenia $rodowiska, restytucji lub naprawy zaistniatych w zwigzku z tym szkdd.
Sktadanie organom wtadz lokalnych wnioskéw i zastrzezeri do projektéw lokalizacji inwestycji o szkodliwym
wptywie na srodowisko i mieszkaficow.

Propagowanie informacji o mozliwosciach prawnego przeciwdziatania pojawiajgcym sie zagrozeniom
ekologicznym.

Organizowanie akcji, spotkan, targéw, kongreséw, seminariéw i konferencji.

Organizowanie kampanii spotecznych i informacyjnych.

Organizowanie imprez masowych oraz innych form propagujacych dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

Organizowanie konkursdw, wystaw, koncertow, wystepow, festiwali i wyjazddw studyjnych.

Prowadzenie i wspieranie dziatalnosci wydawniczej, w tym wydawanie ksigzek, czasopism w wersji papierowej
i elektronicznej o tematyce zwigzanej z celami statutowymi oraz ich dystrybuciji.
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24) Dziatania w ramach wolontariatu ekologicznego — krajowego i miedzynarodowego.

25) Udzielanie grantdw i stypendiéw badawczych i rozwojowych dla instytucji oraz oséb fizycznych.

26) Wspdtprace z osobami fizycznymi, organizacjami i instytucjami w kraju i za granicg, ktérych dziatalnos¢ jest
zbiezna z celami Stowarzyszenia. ‘

27) Doradztwo, wsparcie oraz pomoc instytucjom lub osobom dziatajgcym w obszarze celéw statutowych
Stowarzyszenia.

28) Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci doradczej i konsultacyjnej oraz prawnej.

29) Wystepowanie z wnioskami i opiniami do wiasciwych wtadz i urzedéw oraz sagdéw w sprawach dotyczacych
celdw statutowych.

30) Wysuwanie i popieranie kandydatéw organizacji pozarzagdowych do lokalnych i krajowych wiadz
przedstawicielskich, ciat doradczych oraz ciat dialogu spotecznego.

31) Podejmowanie wspdtpracy z wtadzami samorzadowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczym oraz srodkami
masowego przekazu w zakresie realizacji celéw Stowarzyszenia.

32) Udzielanie pomocy prawnej w zakresie realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia w postaci zapewniania
zastepstwa procesowego uprawnionych petnomocnikdw w postepowaniach sgdowych i administracyjnych oraz
doradztwa prawnego uprawnionych do tego oséb.

33) Inicjowanie, opiniowanie i wypowiadanie sie w sferze uregulowan prawnych.

34) Podejmowanie innych dziatar sprzyjajacych realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia okreslonych przez
uchwate Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Zakres prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej lub odptatnej pozytku publicznego Stowarzyszenie okresla
w uchwale Zarzadu.

§ 10
Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

Rozdziat Il
Cztonkowie - prawa i obowigzki

§11
1. Stowarzyszenie posiada cztonkdw:
1) zwyczajnych,
2) wspierajgcych,
3) honorowych.

2. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem
wspierajagcym Stowarzyszenia. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢ takze osoba niepetnoletnia, ktdra
ukoriczyta 16 rok zycia, pod warunkiem przedstawienie pisemnej zgody rodzicéw lub prawnych opiekundw.

3. Cztonkiem zwyczajnym i wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie decyzji Zarzadu, z tymze
deklaracja o cztonkostwo zwyczajne musi dodatkowo zawiera¢ rekomendacje, co najmniej dwdch innych cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia, za$ deklaracje o cztonkostwo wspierajgce musi zawiera¢ opis deklarowanej pomocy
finansowej, rzeczowej lub merytorycznej w realizacji celéw Stowarzyszenia.

§12
1. Czfonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra wniosta wybitny wktad
w dziatalno$é i rozwdj Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie honorowi sg ustanawiani przez Zarzad na wniosek trzech cztonkéw Stowarzyszenia.

§13
1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

1) biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
2) czynnego udziatu w pracach Walnego Zebrania Cztonkdw,
3) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
4) zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

1) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw,
2) przestrzegania statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
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3) regularnego optacania sktadek.
§14

Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego, czynnego prawa wyborczego oraz glosu stanowigcego na
walnym Zebraniu cztonkéw, moga jednak bra¢ w nim udziat z gtosem doradczym, poza tym posiadajg takie prawa jak
cztonkowie zwyczajni.

§15

Cztonkowie honorowi i wspierajagcy majg obowiazek przestrzegania statutu oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia.
Cztonkowie wspierajacy dodatkowo majg obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen.
§16
1. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
2) wykluczenia przez Zarzad:

a) z powodu famania statutu i nieprzestrzegania uchwat wiadz Stowarzyszenia,
b) z powodu nie brania udziatu w pracach Walnego Zebrania Stowarzyszenia, co najmniej 4 razy pod rzad,
c) z powodu nieptacenia sktadek za okres co najmniej dwdch lat,
d) na pisemny wniosek co najmniej trzech cztonkéw Stowarzyszenia, z wyzej wymienionych powoddw,
3) s$mierci cztonka, ubezwtasnowolnienia lub pozbawienia praw publiczne na mocy prawomocnego wyroku sadu
oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
2. Utrata czfonkostwa w stowarzyszeniu przez cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej z powoddw innych niz
okreslonych w ust. 1 pkt 1) i 3) jest mozliwa jedynie decyzjg Walnego Zebrania Cztonkdw.

§17

Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa, zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Czfonkéw w terminie 7 dni od momentu, w ktérym mogt zapoznaé sie z jego treécig. Uchwata Walnego
Zebrania Cztonkdw jest ostateczna.

Rozdziat IV
Witadze Stowarzyszenia

§18
1. Wtadzami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zebranie Cztonkow,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna,

4) Rada Programowa.
2. Kadencja Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat, a ich wyboru dokonuje Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu
tajnym, zwykia wiekszoscia gtoséw przy obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie otrzymujg wynagrodzenia za swojg prace we wtadzach Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia ,EKOSKOP” moga otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci wykonywane
zwigzku z petniong funkcja.
§19

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci, co najmniej jednej
trzeciej czfonkdw uprawnionych do gtosowania w gtosowaniu jawnym, chyba ze statut stanowi inaczej.

§20
Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkéw pracuje na posiedzeniach.

Walne Zebranie Cztonkdw jest zwotywane co najmniej raz na rok w pierwszej jego potowie.

W

Posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkéw zwotywane sg przez Zarzad Stowarzyszenia z jego inicjatywy, na wniosek
Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 5 cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia. Zarzad zwotujac
posiedzenie podaje termin i miejsce posiedzenia do wiadomosci wszystkich cztonkéw co najmniej na 7 dni przed



terminem zebrania. Zwotujac posiedzenie na wniosek, o ktérym mowa w zd. 1 Zarzad musi wyznaczy¢ jego termin
nie pdzniej niz na jeden miesigc od daty ztozenia takiego wniosku.

5. W przypadku nie zwotania Walnego na wniosek przez Zarzad zgodnie z ust. 4, Walne Zebranie Czfonkéw zwotuje
Komisja Rewizyjna, stosujgc odpowiednio ust. 4 przy czym termin miesigca liczy sie od dnia uptywu miesiecznego
terminy wyznaczenia posiedzenia przez Zarzad.

6. Szczegdtowy tryb pracy Walnego Zebrania Cztonkdw okresla Regulamin Walnego Zebrania Czfonkdw.

§21

[unY

. Jezeli w podanym terminie na Walne Zebranie Cztonkéw przybedzie mniej niz jedna trzecia cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia, Zarzad ustala drugi termin Walnego Zebrania Cztonkéw, ktéry podaje do wiadomosci wszystkich
cztonkdw co najmniej na 3 dni przed terminem zebrania.

2. W drugim terminie zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw odbywa sie i podejmuje uchwaty bez wzgledu na ilos¢
przybytych cztonkdw, chyba ze statut stanowi inaczej.

3. Ust. 1 2 stosuje sie odpowiednio w przypadku posiedzenia zwotywanego przez Komisje Rewizyjng.

§22

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw w sprawie zmiany statutu oraz uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia zapadaja
wiekszosécig dwdch trzecich gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania.

=

2. W sprawach o ktérych mowa powyzszym ust. 1 oraz par. 18 ust. 2 nie obowigzuje par. 21 ust. 2.

§23
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

2) uchwalanie zmian statutu,

3) wybdr i odwotywanie cztonkdéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,

4) udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

5) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

6) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych swiadczen na rzecz Stowarzyszenia,
7) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

8) rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez cztonkdw Stowarzyszenia lub jego wiadze,

9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

10) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majgtku,

11) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady,

12) podejmowanie uchwat dotyczgcych okreslenia liczebnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w danej kadenciji.

§24
1. Zarzad jest powofany do kierowania zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw caty dziatalnoscia
Stowarzyszenia oraz jego reprezentowania na zewnatrz.

2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) kierowania sprawami Stowarzyszenia,

2) realizacja celéw Stowarzyszenia,

3) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,

4) sporzadzanie plandw pracy i budzetu,

5) sprawowanie zarzagdu nad majatkiem Stowarzyszenia,

6) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku Stowarzyszenia,

7) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

8) interpretacja zapisdéw Statutu Stowarzyszenia,

9) powotywanie i odwotywanie dyrektora, ustanawianie petnomocnikéw i koordynatoréw projektéw,

10) powotywanie i likwidowanie filii terenowych i wewnetrznych jednostek organizacyjnych oraz wyznaczanie ich
wtadz i udzielanie im petnomocnictw,

11) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

12) wybdr i odwotywanie cztonkéw Rady Programowej,

13) odwotanie Przewodniczgcego Rady Programowej,
) przyjmowanie i skreslanie cztonkéw,
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15) uchwalanie Regulaminu Zarzadu.
§25

Zarzad sktada sie z od trzech do pieciu 0séb, w tym Prezesa i Wiceprezesa.

Liczebno$¢ Zarzadu w danej kadencji okresla Walne Zebranie Cztonkéw.

Mozliwy jest wybdr nowych cztonkéw Zarzadu w trakcie jego kadenciji.

Kadencja cztonkdw wybranych w trakcie kadencji Zarzadu koriczy sie z uptywem kadencji pozostatych cztonkow
Zarzadu.

Osoby wchodzgce w sktad Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

7. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje z chwilg ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu z powoddéw okreslonych w § 16 ust.
1 pkt. 1) lub 3), ponadto na mocy decyzji Walnego Zebrania Cztonkéw lub w przypadku pisemnej rezygnacji
z cztonkostwa w Zarzadzie oraz w przypadku zaistnienia okoliczno$ci z ust. 6.

il S

o

§26

1. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym spotkaniu, nie pdzniej niz 14 dni od daty wyboru, poprzez wybor Prezesa
i Wiceprezesa oraz okreslenie zakresu obowigzkéw cztonkéw Zarzadu.

Na posiedzenia Zarzgdu obecnych musi by¢ zawsze minimum 2 cztonkdw.

3. W posiedzeniach Zarzgdu mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym powotani przez zarzad koordynatorzy, cztonkowie
Rady Programowej, a takze inni zaproszeni goscie.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz co trzy miesigce.
5. Szczegdtowy tryb pracy okresla Regulamin Zarzadu.

§27

Do reprezentacji Stowarzyszenia w tym do sktadania oswiadczen woli w sprawach majatkowych upowazniony jest kazdy
cztonek Zarzadu, z tym zastrzezeniem, ze w sprawach przekraczajgcych wartos¢ 50 000,00PLN wymagana jest
reprezentacja co najmniej dwéch cztonkdw Zarzadu Stowarzyszenia ,EKOSKOP” lub jednoosobowo:

1) Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia ,,EKOSKOP”,
2) Wiceprezesa Zarzadu Stowarzyszenia ,,EKOSKOP”.

§28
1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia. Kontroluje jego
dziatalnos¢ nie rzadziej niz raz w roku.

2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1)  kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,
2)  sktadanie wnioskdw z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkéw,
3) prawo zgdania zwotania Walnego Zebrania Cztonkdw oraz zebrania Zarzadu,
4)  zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w przypadku nie moznosci zwotania go przez Zarzad,
5) skfadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,
6) skfadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdéw,
7)  dokonywanie wyboru podmiotu badajacego bilans, w przypadku gdy istnieje taka potrzeba,
8) uchwalenie Regulaminu Komisji Rewizyjnej.

§29

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z od dwdch do pieciu oséb, w tym Przewodniczacego. Liczebnos$é Komisji Rewizyjnej
w danej kadencji okresla Walne Zebranie Cztonkdw.
2. W sktad Komisji Rewizyjnej moga wchodzi¢ jedynie cztonkowie zwyczajni stowarzyszenia.

3. Osoby wchodzace w sktad Zarzadu oraz osoby pozostajace z nimi w zwigzku matzeriskim, wspdlnym pozyciu,
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej nie moga by¢ cztonkami Komisji Rewizyjnej.

4. Cztonkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje z chwilg ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu z powoddéw okreslonych
w § 16 ust. 1 pkt 1) lub 3), ponadto na mocy decyzji Walnego Zebrania Cztonkdéw lub w przypadku pisemnej
rezygnacji z cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej oraz zaistnienia okoliczno$ci wskazanych w ust. 3 lub 5.
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Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby, ktdre byty skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
z winy umysine;j.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg otrzymywac wynagrodzenia z tytutu cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej.

§30
Rada Programowa Stowarzyszenia sktada sie z od 5 do 20 cztonkdéw wybranych przez Zarzad bezterminowo.
Sa nimi przedstawiciele nauki, dydaktyki, kultury, osoby publiczne.
Rada ze swojego grona wybiera Przewodniczgcego,
Rada, jako ciato doradcze-opiniujagce Walnego Zebrania i Zarzadu Stowarzyszenia odpowiada za wsparcie
merytorycznej strony dziatalnosci stowarzyszenia, pomagajac okresli¢ kierunki jego rozwoju, zajmujac stanowisko
w kluczowych dla organizacji sprawach i wspierajgc inne organy merytoryczng fachowoscia.
Do kompetencji Rady Programowej nalezy:
1)  mozliwo$¢ opiniowania strategii Stowarzyszenia oraz jego dziatan,
2)  wypracowywanie kierunkow pozyskiwania Srodkéw na dziatalno$¢ Stowarzyszenia,
3) pomoc w okreslaniu zasad wspdtpracy miedzynarodowej Stowarzyszenia,
4)  promocja dziatari Stowarzyszenia.
Rada Programowa wybiera przewodniczacego sposrdd swoich cztonkdw, ktory kieruje biezgcymi pracami Rady.
Cztonek Rady Programowej traci swéj mandat w przypadku:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
2)  wykluczenia przez Zarzad,
3)  $mierci cztonka, ubezwtasnowolnienia lub utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.

Rozdziat V
Filie terenowe oraz wewnetrzne jednostki organizacyjne

§31
Zarzad moze utworzy¢ filie terenowg Stowarzyszenia lub wewnetrzng jednostke organizacyjng celem wzmocnienia
dziatan statutowych Stowarzyszenia.
Filie Stowarzyszenia oraz wewnetrzne jednostki organizacyjne nie majg osobowosci prawnej i podlegajg uchwatom
wiadz Stowarzyszenia.

§32
Zarzad nadaje regulamin filii lub innej wewnetrznej jednostki organizacyjnej okreslajgc zakres dziatan.
Zarzad moze powota¢ osoby funkcyjne odpowiedzialne za dziatalno$¢ tych jednostek, okreslajgc zakres ich
kompetencji oraz udzielajac niezbednych petnomocnictw.

§33
Zarzad celem usprawnienia prac administracyjno-ksiegowych Stowarzyszenie moze powotaé Biuro Stowarzyszenia.
Zarzad Stowarzyszenia nadaje Regulamin biura, w ktérym okresla zakres zadari wykonywanych w ramach tej
jednostki organizacyjne;j.
Do kierowania Biurem Zarzad moze powota¢ Dyrektora Biura okreslajgc zakres jego obowigzkéw, udzielajac
niezbednych petnomocnictw oraz ustalajac forme wynagrodzenia.
Zarzad na wniosek Prezesa moze powotaé Dyrektora, ktory petni czynnosci wykonawczo-zarzgdzajgce w stosunku
do uchwat Zarzadu.
Zarzad moze udzieli¢ Dyrektorowi odpowiednich petnomocnictw dotyczacych sktadania o$wiadczeri woli w imieniu
Stowarzyszenia, zaciggania zobowigzan majgtkowych oraz zatrudniania pracownikdéw.

§34
Podkarpackie Centrum Edukacji Ekologicznej jest wewnetrzng jednostkg organizacyjng Stowarzyszenia ,,EKOSKOP”
powotang przede wszystkim celem wsparcia dziatalnosci edukacyjnej Stowarzyszenia.
Zarzad Stowarzyszenia nadaje Regulamin Podkarpackiemu Centrum Edukacji Ekologiczne;j.
Do kierowania Podkarpackim Centrum Edukacji Ekologicznej Zarzad moze powota¢ Dyrektora okreslajgc zakres jego
obowigzkdw, udzielajgc niezbednych petnomocnictw oraz ustalajgc forme wynagrodzenia.

§35

Zarzad likwiduje filie terenowa Stowarzyszenia lub wewnetrzna jednostke organizacyjng w przypadku, gdy ustaje
potrzeba utrzymywania fili lub jednostki.
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Rozdziat VI
Majatek i Fundusze

§ 36
1. Zrédtami przychodu Stowarzyszenia sa:
1)  skfadki cztonkowskie,
2)  darowizny, spadkii zapisy,

3) statutowa odptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego,

4)  odsetki od $rodkéw finansowych zgromadzonych na rachunkach i lokatach oraz z inwestycji w instrumenty
finansowe,

5) dotacje, subwencje lub granty,

6) dochody uzyskane z akcji promocyjnych, zbiérek i imprez publicznych, prowadzonych przez Stowarzyszenie
lub na rzecz Stowarzyszenia,

7)  operacji finansowych,

8) dochody z majgtku Stowarzyszenia,

9) dochody z odsetek bankowych,

10) dochody z majatku nieruchomego lub ruchomego,

11) dochody z nabytych praw majgtkowych.

2. Dochody Stowarzyszenia sg w cato$ci przeznaczane do realizacji celdw statutowych Stowarzyszenia i nie moga by¢
w zadnym wypadku dzielony pomiedzy cztonkdw.

§ 37

Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych migdzy Stowarzyszeniem
a cztonkiem zarzadu lub dokonywanych przez Stowarzyszenie w interesie cztonka zarzgdu, w ktdrych ze wzgledu na ich
tres¢ istnieje mozliwo$é naruszenia intereséw Stowarzyszenia; do reprezentowama Stowarzyszenia wystarczy jeden
cztonek Komisji Rewizyjnej przez nig upowazniony. b

§38

1. Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowiazan swoim majatkiem na rzecz swoich
cztonkéw lub cztonkdw organdw lub pracownikéw: oraz: 0sob, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdw oraz
pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim, we ‘wspélnym pozyciu albo w stosunku pokrewiefstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwanych datej “osobami bliskimi”.

2. Stowarzyszenie nie moze przekazywa¢ majatku na rzecz swoich cztonkdw lub cztonkdw organdéw lub pracownikéw
oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci nie moze przekazywac
im majatku bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3.  Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ wykorzystywany na rzecz cztonkéw lub cztonkdw organdw lub pracownikéw
stowarzyszenia oraz ich oséb bliskich, na innych zasadach niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze ich
wykorzystanie wynika bezposrednio z celu statutowego.

4. Towary i ustugi zakupywane przez Stowarzyszenie nie moga by¢ na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe nabywane od podmiotdéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie
Stowarzyszenia lub jego organdw lub pracownicy Stowarzyszenia oraz ich 0séb bliskich.

5.  Przez “czfonkéw organdéw” Stowarzyszenia rozumie sie zaréwno cztonkdw wybieralnych wiadz (Zarzadu i Komis;ji
Rewizyjnej), jak i wszystkich mianowanych przez Zarzad petnomocnikéw, w tym Dyrektora oraz koordynatordw.

Rozdziat VI
Postanowienia koricowe

§39

1.  Organem uprawnionym do interpretacji Statutu Stowarzyszenia jest Zarzad.
2. Interpretacja nastepuje w formie uchwaty Zarzadu, od ktdrej przystuguje odwotanie w terminie 7 dni do Walnego
Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia, kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia.

§40
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkdw okresla sposdb jego likwidacji oraz
przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.



§41

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z momentem dokonania odpowiedniego wpisu w Krajowym Rejestrze Sagdowym, a traci

moc obowigzywania poprzedni Statut.
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